
株式会社エムジェイテック 

① プログラムの趣旨（目的） 

就職活動前に実際の企業で就業を経験することにより、学生たちが将来の自らのキャ

リアについて考え、将来を展望し、就職活動をスムーズに進めるためのステップとす

る。 

② 実施時期、場所、募集人数、無給 

7/31～8/8 ※内 8/4(月)～8/7(木)就業体験 

２名 

大阪狭山市東野西３丁目６９３番地１ 

無給 

③ 就業体験の内容（受入れ職場に関する情報を含む） 

1: 会社の経営方針の中での様々な取り組み    

2: 年齢層が近い先輩社員の働きぶり 

3: 会社を運営するのに必要な知識等   

④ 就業体験を行う際に必要な（求められる）能力 

特になし 

⑤ インターンシップにおけるフィードバックについて 

有 

⑥ 採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報を活用有無 

活用します 

⑦ インターンシップ実施計画（時期・回数・規模等） 

夏期（不定期で冬期もしくはも） 

年１～２回 

受け入れ人数 １～５名（４日以上は２名程度まで） 

⑧ インターンシップ実績概要（過去２～３年程度） 

夏期４～５日のインターシップ（毎年。四天王寺大学） 

高校生向け２日間インターンシップ（職業体験） 

大学生向け中期（1 か月）インターンシップ（有償） 

外国人材向け中長期インターンシップ（３か月）（有償） 

大学生向け 1day インターンシップ（職業体験）等が年２回前後あり 

⑨ 採用選考活動等の実績概要※企業による公表のみ 

１次面接の省略 


